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О внесении изменений в решение Совета 
муниципального образования Ейский район
 от 22 ноября 2012 г. № 12 «О денежном 
вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в 
муниципальном образовании 
Ейский район»


В соответствии  со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 65, 70 Устава муниципального образования Ейский район Совет муниципального образования Ейский район решил:
1. Внести следующие изменения в решение Совета муниципального образования Ейский район от 22 ноября 2012 г. № 12 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Ейский район»:
1) в преамбуле исключить слова следующего содержания:
«на основании Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года              № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»;
2) пункт 6 приложения №1 «Положение  о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Ейский район» изложить в следующей редакции:
«6. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Ейский район, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
премии по итогам работы за месяц:
глава муниципального образования – в размере 12,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
председатель представительного органа муниципального образования, председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования, аудитор контрольно-счетной палаты муниципального образования – в размере 11,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений;
материальной помощи - в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений.»;
3) приложение №2 «Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Ейский район» изложить в следующей редакции:

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНЫ
решением Совета муниципального
образования Ейский район 
от 22.11.2012 г. № 12




РАЗМЕРЫ
денежного вознаграждения и ежемесячного денежного 
поощрения лиц, замещающих муниципальные должности 
в муниципальном образовании Ейский район


	
Наименование муниципальной должности
	
Денежное вознаграждение (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (денежных вознаграждений)

	Глава муниципального образования
	17679
	10,5

	Председатель представительного органа муниципального образования
	
13748
	
9,5

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования
	
12373
	
9,5

	Аудитор контрольно-счетной палаты муниципального образования
	
9903
	
9,5


»;
4) пункт 3 приложения №3 «Положение о порядке выплаты премии лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Ейский район» изложить в следующей редакции:
«3. Премии устанавливаются в процентах к денежному вознаграждению по каждой муниципальной должности. Премиальный фонд (в расчете на год) составляет:
глава муниципального образования – 12,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
председатель представительного органа муниципального образования, председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования, аудитор контрольно-счетной палаты муниципального образования – 11,5 ежемесячных денежных вознаграждений.».
2. Признать утратившим силу пункт 1 решения Совета муниципального образования Ейский район от 22 августа 2024 г. № 135 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Ейский район от 22 ноября 2012 года № 12 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Ейский район».
3. Управлению внутренней политики и территориальной безопасности администрации муниципального образования Ейский район (Свириденко Е.Н.) обнародовать настоящее решение в специально установленных местах для обнародования.
4. Отделу информатизации администрации муниципального образования Ейский район (Полупанов М.Н.) разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2025 года.


Глава муниципального образования
Ейский район                                                                                            Р.Ю. Бублик


Председатель Совета муниципального
образования Ейский район                                                                     О.М. Вяткин 



